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Sumilla: Las obligaciones de seguridad y salud en el
trabajo son inherentes a la dinamica del contrato de
trabajo, por la cual, el trabajador se somete y pone
su mano de obra a disposicion de su empleador,
pero este Ultimo, a su vez, esta obligado -entre otros
deberes- a velar por el desarrollo de sus actividades
en un ambiente éptimo, previniendo y reduciendo al
minimo el riesgo que genera la realizaciéon de las
labores encomendadas.

Lima, veintiséis de mayo de dos mil veinticinco

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y  SOCIAL

TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA R EPUBLICA:
vista la causa numero cuarentay seis mil seiscientos diecinueve, guion dos mil
veintidos, llevada a cabo en la fecha y producida la votacién con arreglo a ley,

emite la siguiente sentencia:

|. MATERIA DEL RECURSO DE CASACION

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la parte demandante, Pablo
Wilfredo Morales Llenque , en representacion de la sucesion intestada de
quien en vida fue Santos Clemente Morales Fiestas !, contra la sentencia de
vista de fecha siete de julio de dos mil veintidés, que revoca la sentencia
apelada que declara fundada en parte la demanda; y reformandola, la declara
infundada ; en el proceso ordinario laboral seguido por el recurrente contra RH

Administraciones S.A., sobre indemnizacion por dafios y perjuicios.

II. CAUSALES DE PROCEDENCIA DEL RECURSO

1 En razon al testimonio de sucesion intestada obemel Expediente Judicial Electrénico a fojaa 3.
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El recurso de casacion interpuesto por la parte demandante ha sido declarado

procedente por las siguientes causales:

(i) Infraccién normativa de los incisos 3y 5 del a  rticulo 139 de la
Constitucion Politica del Peru

(i) Infraccion normativa de los articulos I, I, | X del Titulo Preliminar
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(iii) Infraccion normativa del articulo 1321 del C6  digo Civil.

[ll. ANTECEDENTES RELEVANTES DEL CASO

3.1. Mediante escrito de demanda - de fecha veinticinco de agosto de dos mil
veintiuno, la parte demandante postula el siguiente petitorio: pago por
concepto de indemnizacion por dafos y perjuicios en la modalidad de
dafio moral, dafio emergente, dafo a la persona y dafo al proyecto de

vida, fijando como monto de su petitorio la suma de S/751,570.18.

3.2. Mediante sentencia de primera instancia de fecha once de mayo de
dos mil veintidos, el a quo declar6 fundada en parte la demanda:
ordena el pago de la suma de S/ 322,068.75, por los conceptos de dafio
moral (S/ 50,000.00), dafio emergente (S/ 22,068.75) y dafio a la

persona (S/ 250,000.00); e, infundado el extremo referido al dafio al

proyecto de vida.
3.3. Mediante sentencia de vista de fecha siete de julio de dos mil veintidés,
el Ad quem revoca la sentencia apelada que declara fundada en parte la

demanda; y reformandola, la declararon infundada .

V. CONSIDERANDO
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Infraccidon normativa

PRIMERO. La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la
afectacion a las normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir
una resolucién, originando con ello que la parte que se considere afectada por
la misma pueda interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto de los
alcances del concepto de infraccion normativa quedan comprendidas las
causales que anteriormente contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo,
Ley N° 26636 en su articulo 56, relativas a interpr etacion errénea, aplicacion
indebida e inaplicacion de una norma de derecho material, aunque la Ley N°
29497, Ley Procesal del Trabajo (en adelante NLPT), incluye ademas a las

normas de caracter adjetivo.

SEGUNDO. En razéon a que han sido declaradas procedentes causales de
naturaleza procesal y material, este Supremo Tribunal procedera primero a
analizar la causal procesal, siendo que, de declararse fundada careceria de
objeto pronunciarse sobre las causales materiales, pues, de ampararse la
infraccion normativa de caracter procesal, correspondera a esta Sala Suprema
declarar fundado el recurso de casacion propuesto y la nulidad de la resolucion

recurrida, de conformidad con el articulo 39 de la NLPT.

DE LA CAUSAL DE NATURALEZA PROCESAL

Dispositivos normativos en controversia

TERCERQO. Los incisos 3 y 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del

Peru, preveén:

Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:
3
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(...)

3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.

Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la
ley, ni sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni
juzgada por érganos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales
creadas al efecto, cualquiera sea su denominacion.

(...)

5. La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
excepto los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable

y de los fundamentos de hecho en que se sustentan

-,

CUARTO. La parte demandante denuncia la infraccion normativa de los
incisos 3 y 5 del articulo 139 de la Constitucion P olitica del Per , sustenta

su causal precisando que la sentencia de vista adolece de motivacién aparente.

Alega que la Sala Superior interpreta el principio de prevencion y de proteccion
en el sentido, que se ve cumplido Unicamente cuando se acondiciona el
regreso de los trabajadores pescadores a las faenas de mar, sometiéndolos a
las pruebas de descarte, olvidando que el sistema implementado fallo, pues
finalmente casi la tripulacion completa resulté infectada de COVID-19, aislando
al demandante sin atencidbn médica oportuna que agravdé su situacion
provocando su muerte, y justamente esas malas decisiones e ineficiente
sistema de prevencidn no solo provoco la afectacion a la vida y salud del
trabajo, y que viene de la falta de diligencia incluso con la adecuacion de la
propia embarcacion. Aunado a ello, sostiene que la sentencia de vista adolece
de falta de motivacion interna del razonamiento. Alega que la Sala Laboral

pretende responsabilizar a los trabajadores por no facilitar a la empresa un
exacto seguimiento de la enfermedad por cuanto aparentemente no dieron una

informacion exacta o veraz de sus reales estados de salud, lo que implica que
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los propios trabajadores habrian incumplido con sus obligaciones, concluyendo
que la empresa no tenia responsabilidad sobre el contagio y la muerte del
demandante. Sin embargo, la Sala Superior arriba a esta conclusién porque no
valora todos los medios de prueba aducidos por el demandante; es decir, no
efectia una valoracién integral de los medios de prueba, maxime si el
Colegiado Superior advierte que del informe de control diario de fecha
veintiséis de noviembre de dos mil veinte, el demandante informé que 5
tripulantes presentaban sintomatologia del COVID-19; no puede, luego,
concluir que el demandante no cumpli6 con su deber de informar y no

coadyuvo al seguimiento de la enfermedad.

QUINTO. Asi las cosas, corresponde analizar las garantias del debido proceso
y la motivacion de las resoluciones judiciales; desarrollar los alcances del deber
de motivacion como garantia del derecho al debido proceso; vy, realizar
precisiones respecto al control casatorio de la motivacion de las resoluciones
judiciales; a efectos de sentar las bases de la postura de este Supremo

Tribunal para la solucion del caso en concreto.

Sobre las garantias del debido proceso

SEXTO. EIl derecho al debido proceso esta consagrado en el inciso 3 del
articulo 139 de la Constitucion Politica del Pera, puede definirse como el
conjunto de garantias formales y materiales que deben ser respetadas en todo
tipo de proceso judicial o administrativo con la finalidad de expedir una

resolucién acorde al ordenamiento juridico, pero sobre todo justa.

SETIMO. La Corte Suprema ha establecido, en la Casacién N° 15284-2018-

Cajamarca, que tiene la calidad de doctrina jurisprudencial, lo siguiente:
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Se considerara que existe infraccion normativa del numeral 3) del articulo 139°
de la Constitucion Politica del Estado, por falta de motivacion o motivacion
indebida de la sentencia o auto de vista, cuando la resolucién que se haya
expedido adolezca de los defectos siguientes:
1. Carezca de fundamentacion juridica.
2. Carezca de fundamentos de hecho.
3. Carezca de logicidad.
4. Carezca de congruencia.
5. Aplique indebidamente, inaplique o interprete errbneamente una norma de
caracter procesal.
6. Se fundamente en hechos falsos, pruebas inexistentes, leyes supuestas o
derogadas.
7. Se aparte de la Doctrina Jurisprudencial de esta Sala Suprema, sin expresar
motivacion alguna para dicho apartamiento.
En todos los supuestos indicados, esta Sala Suprema declarara la nulidad de la
sentencia’ 0 auto de vista, ordenando a la Sala Superior emitir ‘nueva

resolucion.

Sobre la motivacion de las resoluciones judiciales

OCTAVO. El derecho a la debida motivacién de las resoluciones judiciales se
encuentra consagrado en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica
del Perd, constituye una garantia del debido proceso y exige que el juez
sustente sus decisiones en datos objetivos que le proveen las partes y el
Derecho; sin embargo, también es cierto que, no todo ni cualquier error
eventual que pudiesen contener dichas decisiones, supone una afectacion al
contenido esencial de la garantia de la debida motivacién; conforme ha

sefalado el Tribunal Constitucional en su jurisprudencia.
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NOVENO. Siendo ello asi, solo en los casos en donde los vicios de motivacion
resulten sumamente graves, de tal manera que no admitan posibilidad de
subsanacion, convalidacion o correccion, se podra decir que el juez ha
transgredido la garantia de la debida motivacién de resoluciones judiciales.
Queda descartado con ello, la justificacion de la infraccion del articulo 139,
incisos 3 y 5, de la Constitucion Politica del Perd, en aspectos de fondo de la
litis, tales como la aplicacion indebida, interpretacion errénea o inaplicacion de
una o mas normas del derecho sustantivo, asi como en el simple
cuestionamiento de los hechos que las instancias de mérito han dado como

acreditados.

El deber de motivaciébn como garantia del derecho al debido proceso

DECIMO. El debido proceso “cumple integralmente la funcién constitucional de
resolver conflictos de intereses de relevancia juridica con efecto de cosa
juzgada, protegiendo y resguardando, como su natural consecuencia, la
organizacion del Estado, las garantias constitucionales y en definitiva la plena
eficacia del derecho?, razén por la cual, es uno de los derechos fundamentales

reconocidos constitucionalmente.

DECIMO PRIMERO. Asi pues, la obtencién de una solucién justa requiere,
entre otras garantias, que la decision se encuentre motivada porque la finalidad
de la motivacion es evitar la arbitrariedad judicial y el respeto del Estado de
Derecho, lo cual, en palabras de Castillo Cérdova, implica “que la solucién

venga justificada en la razén de las cosas y no en la fuerza. La fuerza no

2 COLOMBO CAMPBELL, Juan. El debido proceso constituaioifrabajo preparado para el encuentro anualaon |
Corte Constitucional Italiana, Roma, diciembre de 26Ggjina 158.
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necesariamente conlleva soluciones injustas, pero las posibilita en una muy alta

probabilidad lo que exige descartarla como mecanismo de solucién™.

DECIMO SEGUNDO. La Corte Interamericana de Derecho Humanos ha
seflalado que el deber de motivacion se encuentra contenido en el articulo 8.1
de la Convencidon Americana, y consiste, principalmente, “en la exteriorizacion
de la justificacion razonada que permite llegar a una conclusién™. La
motivacion, desde esta perspectiva, permite legitimar al juez su decision ante
los ojos de la sociedad, y es que la sentencia a través de la motivacion
“interpretan e integran las normas generales y abstractas, contribuyendo de
este modo a hacerlas vivas y armadas en el concreto. desarrollo del

ordenamiento juridico”®.

DECIMO TERCERO. La Corte Interamericana de Derechos Humanos en el
caso Apitz Barbera y otros vs. Venezuela (Excepcion Preliminar, Fondo,
Reparaciones, y Costas), sentencia del veintisiete de noviembre de dos mil
trece, ha precisado los alcances de este derecho, los cuales consisten:

13.1. El deber de motivar es una garantia vinculada con la correcta
administracion de justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser
juzgados por las razones que el Derecho suministra, y otorga credibilidad de
las decisiones juridicas en el marco de una sociedad democratica. Las
decisiones que adopten los érganos internos que puedan afectar derechos
humanos deben estar debidamente fundamentadas, puesto que, de lo

contrario, serian decisiones arbitrarias.

3 CASTILLO CORDOVA, Luis. El significado iusfundamentéél debido proceso. En J. Sosa (Coord.), El debido
proceso: estudios sobre derechos y garantias ptes€pp. 9-31). Lima: Gaceta Juridica 2010.

4 Caso Apitz y otros vs. Venezuela. Excepcion Prelami Fondo, Reparaciones, y Costas. Sentencia dee27
noviembre de 2013, parrafo 224.

5 JACOVIELLO, Francesco. La motivacion de la sentanpenal y su control en casacion; traducido porrédsd
Ibafiez. 1° Edicién; Palestra Editores, Lima, 2Q#). 36.
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13.2. La motivacion demuestra a las partes que estas han sido oidas. La
argumentacion de un fallo debe mostrar que han sido debidamente tomados en
cuenta los alegatos de las partes y que el conjunto de pruebas ha sido

analizado.

13.3. En aquellos casos en los que las decisiones son recurribles, les
proporciona la posibilidad de criticar la resolucion y lograr un nuevo examen de

la cuestion ante las instancias superiores.

DECIMO CUARTO. Como es de verse, el deber de la debida motivacion de las
resoluciones judiciales constituye una garantia de la administracion de justicia y
garantiza a los. ciudadanos conocer las decisiones explicitas y sélidas en
relacion con las pretensiones y las alegaciones postuladas, lo que permite el
ejercicio del derecho de defensa y de pluralidad de instancia. Es decir, la
finalidad del deber de motivacién es informar a las partes de las razones del
fallo para que puedan ejercer su derecho a la pluralidad de instancias, a través
de la interposiciébn de medios impugnatorios. Este deber no solo se agota en
explicar las razones que favorecieron a la parte ganadora, sino también importa

informar a la parte vencida por qué no se acogieron sus pretensiones.

DECIMO QUINTO. Es oportuno precisar que no todo ni cualquier error en el
que eventualmente incurra una resolucion supone una afectacion a esta
garantia constitucional, sino solo lo seran los que afecten al contenido esencial
del derecho a la motivacién de las resoluciones judiciales, lo cual, ocurre en los
supuestos de: a) inexistencia de motivacion o motivacion aparente, b) falta de
motivacion interna del razonamiento, c) deficiencias en la motivacién externa:
justificacion de las premisas, d) la motivacion insuficiente, y e) la motivacion
sustancialmente incongruente (sentencia emitida por el Tribunal Constitucional

en el Expediente N°00728-2008-PHC/TC, fundamento 7).
9
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DECIMO SEXTO. Sobre la motivacion aparente , la referida sentencia ha
sefalado que “esta fuera de toda duda que se viola el derecho a una decision
debidamente motivada cuando la motivacion es inexistente o cuando la misma
es solo aparente, en el sentido de que no da cuenta de las razones minimas
gue sustentan la decision o de que no responde a las alegaciones de las partes
del proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento formal al mandato,

amparandose en frases sin ningun sustento factico o juridico.”

DECIMO SETIMO. Sobre la falta de motivacion interna del razonamiento |, la
referida sentencia ha sefialado que “la falta de motivacion interna del
razonamiento [defectos internos de la motivacion] se presenta en una doble
dimension; por un lado, cuando existe invalidez de una inferencia a partir de las
premisas que establece previamente el Juez en su decision; y, por otro lado,
cuando existe incoherencia narrativa, que a la postre se presenta como un
discurso absolutamente confuso incapaz de transmitir, de modo coherente, las
razones en las que se apoya la decision. Se trata, en ambos casos, de
identificar el ambito constitucional de la debida motivacion mediante el control
de los argumentos utilizados en la decision asumida por el Juez o Tribunal; sea

desde la perspectiva de su correccion logica o desde su coherencia narrativa.”

DECIMO OCTAVO. Asimismo, se advierte que la identificacion de estas
anomalias en una resolucion judicial no siempre amerita su nulidad porque la
facultad nulificante del juez “se encuentra condicionada a la verificacion, caso
por caso, de la existencia de suficientes fundamentos juridicos y facticos que
posibiliten la integracion de tales omisiones (...) En la evaluacién de omisiones
de las resoluciones judiciales, los jueces deben verificar la existencia de
omisiones relevantes en la actuacion jurisdiccional de la instancia inferior, que
puedan generar posibles afectaciones de los derechos fundamentales de las

partes del proceso constitucional, como consecuencia del defecto que presenta
10



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRAN SITORIA

CASACION N°46619-2022

DEL SANTA

INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
PROCESO ORDINARIO - LEY N°29497

la resolucién, no resultando admisible cuestionar —mediante la apelacion o la
nulidad— aquel acto procesal que pese a resultar defectuoso, haya podido
alcanzar la finalidad para el cual fue emitido sin generar consecuencias lesivas

de derecho fundamental alguno™®.

Control casatorio de la motivacion de las resolucio nes judiciales

DECIMO NOVENO. Para dar cumplimiento a la garantia de la motivacion de
las resoluciones judiciales, los jueces deben justificar interna y externamente
sus decisiones. Asi, el juez debe expresar buenas razones para justificar las
premisas de hecho y de derecho en base a las cuales fundamenta su decisién
(justificacion externa). Estas buenas razones son aquellas que se encuentran
justificadas en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los
que se derivan del caso. La Corte Interamericana de Derechos Humanos
establecio que esta garantia se vincula con la correcta administracion de
justicia, y protege el derecho a los ciudadanos a ser juzgados por las razones
qgue el derecho suministra y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el
marco de una sociedad democratica’; de ahi que, “(...) la argumentacién de un
fallo debe permitir conocer cuéles fueron los hechos, motivos y normas en que
se baso la autoridad para tomar su decision, de manera que sea clara y

expresa, a fin de descartar cualquier indicio de arbitrariedad (...)"8.

VIGESIMO. El juez debe garantizar la existencia de una conexion légica entre
la premisa legal y la premisa factica, para derivar en la decisién final

(justificacion interna). Y es que, conforme refiere la doctrina autorizada “la

6 STC N.° 00294-2009-PA/TC-Lima, de fecha 03 de fisbce 2010.

7 Caso Apitz Barbera y otros vs. Venezuela. Excepei@iminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Senteadiactia
23 de agosto de 2018, parrafo 77.

8 Caso Cuscul Pivaral y otros vs. Guatemala. Excepei@iminar, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentelecia
fecha 15 de agosto de 2008, parrafo 179.
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subsuncién del hecho en la norma es un paso fundamental en la justificacion
de la decision: es claro que si no existe dicha conexion entre las dos premisas,

la decisién es errénea, insostenible y privada de fundamento racional™.

VIGESIMO PRIMERO. Para controlar la justificacién interna, es preciso tener
en claro que en la estructura silogistica del razonamiento judicial “hay una
premisa mayor, la norma; una premisa menor, el hecho; una conclusion
obligada, la decision. Es el silogismo judicial. Dentro de este se desarrolla otro
silogismo, el probatorio, que lleva a la individualizacién del hecho, es decir, de
la premisa menor del silogismo judicial: hay una premisa mayor, la maxima de
experiencia, una premisa menor, el dato probatorio (en el sentido de factum

probans); esta la consecuencia, el hecho probado”°,

VIGESIMO SEGUNDO. Entonces, en la construccion del razonamiento
probatorio, el juez atribuye un valor, una lectura o significado a uno o mas
medios probatorios a la luz de una maxima de la experiencia (premisa mayor),
luego determina el hecho contenido en el medio de prueba que viene a ser el
dato probatorio (premisa menor), el cual puede tener la calidad de indicio o

presuncion, para finalmente, determinar el hecho probado (consecuencia).

VIGESIMO TERCERO. Siendo esto asi, debe quedar en claro que el control
casatorio del razonamiento probatorio del juez no consiste en determinar si la
asignacion del significado a los datos probatorios es adecuada, pues, razonar
en ese sentido implica que la Corte Suprema asuma el papel de tercera
instancia, y no como una corte de vértice que ejerce control juridico de las

decisiones impugnadas en forma extraordinaria en clave de nomofilaquia y

9 TARUFFO, Michele. “Apuntes sobre las funciones alenbtivacion”. En: Argumentacion juridica y motii@t de
las resoluciones judiciales”. Palestra Editoreen®ma edicion. Abril de 2016, pagina 78.

10JACOVIELLO, Francesco. La motivacion de la sentangenal y su control en Casacion. Lima. Palestreofedi
2022. Péagina 306.
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unificacion de doctrina jurisprudencial; sino que consiste en advertir si existe
una fractura formal del silogismo o si las premisas (mayor o menor), ha sido

construidas adecuadamente.

VIGESIMO CUARTO. Para efectuar ese control, es preciso tener en cuenta
que “un hecho probatorio, antes de probar, debe ser probado, lo que significa
que, en rigor, para que la motivacién no resulte viciada no basta explicar el solo
hecho probatorio puesto en la base de la concreta secuencia, sino que es
necesario indicar también todos los hechos que lo prueban™?, pues en la
construccion del silogismo probatorio, especificamente de la premisa menor
que viene a ser el dato probatorio “(...) no solo implica que se ponderen y
analicen aquellas pruebas que estan en condiciones de justificar la decision,
sino también exige la valoracion de aquellas pruebas que no coincidan o no
ayuden a reconstruir los hechos que se pretenden justificar, sefialando las
razones por las que no se le asigna eficacia o si teniéndola no logra desvirtuar

la hipétesis principal que se acoge como cierta™?.

VIGESIMO QUINTO. Solucién al caso en concreto.

25.1. La solucion a la presente controversia se centra en determinar si la Sala
Superior al momento de arribar a su decision ha vulnerado los dispositivos
normativos denunciados, estos son los incisos 3 y 5 del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Perl; es decir, la controversia gira en torno a
esclarecer si el razonamiento efectuado por el ad quem ha vulnerado la
garantia a la debida motivacion de resoluciones judiciales o la garantia al

debido proceso.

1! |bidem. Pagina 314.
12 Castillo Alva, José Luis. La motivacion de la valkibon de la prueba en materia penal. Volumen 3toEdiy
libreria juridica Grijley E.I.R.L. Lima 2013. Pagir213.
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25.2. Respecto a la infraccion normativa de los incisos 3 y 5 del articulo
139 de la Constitucion , de la revision de la sentencia de vista, no se evidencia
vicios de motivacion graves que justifiquen la nulidad de la sentencia que, por
sus efectos, es un recurso de ultima ratio, al que solo es posible recurrir una
vez agotados los mecanismos de conservacion del acto procesal viciado. Y es
que, conforme ha sefalado el Tribunal Constitucional en la STC 728-2008-
PHC/TC, “no todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra una
resolucién judicial constituye autométicamente la violaciébn del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones
judiciales” (f.j. 7).

25.3. En efecto, de la sentencia de vista impugnada se verifica que la Sala de
mérito ha justificado la decision de revocar la sentencia de primera instancia
gue declara fundada en parte la demanda, y reformar su sentido a infundada;
en tanto ha expresado las razones de hecho y de derecho en las que sustenta
su decision, tanto invocando el ordenamiento juridico vigente como expresando
el mérito de la prueba incorporada y actuada en el proceso. Asi, la Sala de
meérito ha precisado que el demandante entre el uno al doce de noviembre de
dos mil veinte fue puesto en cuarentena en el hotel Buenos Aires de la ciudad
de Chimbote, resultando negativo a las dos pruebas rapidas que se le
practicaron, posteriormente antes del inicio de las operaciones también se le
realizo una prueba rapida que resulté negativa, cumpliendo con el protocolo de
la Resolucion Ministerial N° 00370-2020-PRODUCE. Ad emas, indica que el
demandante manifesté presentar sintomas de resfrio, los cuales no estan
considerados dentro de la sintomatologia propia del COVID-19, maxime si los
propios trabajadores negaron en su oportunidad presentar sintomas, es decir
no facilitaron a la demandada un exacto seguimiento de la enfermedad,
incumpliendo asi lo establecido en el acapite b) del articulo 7.1.1 de la

resolucién ministerial mencionada, incumpliendo los trabajadores su obligacion
14
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de informar de manera inmediata sobre cualquier sintoma o signo sospechoso
de contagio por COVID-19, sefialando que ello no ha sido desvirtuado por la
parte demandante. Aunado a ello, indica que si bien la parte demandante alega
que desde el veinticinco de noviembre manifestd presentar sintomas de la
enfermedad, ello se contradice con lo sefialado en los formatos de control
diario de folios 1117 y 1127 en los que se indicO que la tripulacibn no
presentaba sintomas de la enfermedad. A partir de ello, la Sala de meérito,
concluye que la empresa demandada si ha cumplido con todas las medidas y
procedimientos de prevencion antes del inicio de las faenas de pesca de la
segunda temporada 2020; asi como también adopto las acciones pertinentes,
antes la sospechas de contagio por COVID-19 durante las faenas de pesca, y
luego evidenciado la existencia del contagio, procedié conforme .a las
recomendaciones del médico designado, desvirtuandose que exista conducta
antijuridica por parte de la demandada, descartandose asi la configuracion de

los vicios de motivacion denunciados por la parte recurrente.

25.4. Asimismo, esta Sala Suprema advierte que la decision adoptada por la
Sala Superior se ha cefiido a lo aportado y probado en el proceso, de manera
que dicho fallo no puede ser cuestionado por ausencia o defecto en la
motivacion, en tanto se ha cumplido con analizar las pruebas ofrecidas y con
precisar la norma que le permite asumir un criterio interpretativo en el que
sustenta su ratio decidendi; asimismo, se verifica que las partes procesales han
ejercido su derecho a la defensa durante todo el proceso; en consecuencia, un
parecer o criterio distinto al que ha quedado establecido, no puede ser causal

para cuestionar la motivacion.

25.5. Por tanto, al no advertirse vicios procesales que denoten un proceso
irregular que suponga una afectacion al debido proceso y a la debida

motivacion de las resoluciones judiciales, deviene en infundada la infraccién
15
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normativa postulada por la parte demandante, referente a la vulneracion de los

incisos 3y 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Pera.

DE LAS CAUSALES DE NATURALEZA MATERIAL

VIGESIMO SEXTO. Dispositivos normativos en controve  rsia.
26.1. Los articulos I, 1l 'y IX del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, prevén:

I. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar
factores saciales, laborales y biologicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los
riesgos en la salud laboral.

II. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra
indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en
el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas
vigentes.

IX. PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable,
fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
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b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los

objetivos personales de los trabajadores.

26.2. El articulo 1321 el Cédigo Civil, prevé:

Indemnizacion por dolo, culpa leve e inexcusable

Articulo 1321.- Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien
no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve.

El resarcimiento por la inejecucion de la obligacion o por su cumplimiento
parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como el lucro
cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion.

Si la inejecucién o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de la obligacién,
obedecieran a culpa leve, el resarcimiento se limita al dafio que podia preverse

al tiempo en que ella fue contraida.

VIGESIMO SETIMO. La parte demandante denuncia la infraccion normativa

de los articulos I, 1l y IX del Titulo Preliminar de la Le y N°29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo , sosteniendo que la empresa demandada
debe resarcir los dafios ocasionados por la inejecucion tardia de sus
obligaciones, pues de lo manifestado por la misma demandada se observa que
esta recién contratdé un médico el veintinueve de noviembre de dos mil veinte,
poniendo en evidencia que infringid sus deberes de seguridad y salud en el
trabajo, pues los protocolos aprobados por el Ministerio de Salud disponen que
el empleador debe designar un responsable de seguridad y salud de los
trabajadores para asegurar el cumplimiento del plan de vigilancia, prevencién y
control de COVID-19, que necesariamente debe ser un médico. Aunado a ello,
sostiene que el analisis de la Sala Superior es impreciso, pues el hecho que la
empresa demandada haya efectuado las pruebas moleculares el dia

veintinueve de noviembre de dos mil veinte, no quiere decir cumplié con sus
17
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deberes de seguridad y salud en el trabajo, al menos no oportunamente, pues
para dicha fecha ya casi la totalidad de la tripulacion se infecto de COVID-19;
en conclusion, la empleadora no actudé oportunamente en el cumplimiento de
sus deberes patronales, pues las pruebas debieron ser realizadas el dia
veinticuatro de noviembre de dos mil veinte, cuando se informé de los sintomas
de los primeros tripulantes. Respecto a la causal referida a la infraccion

normativa del articulo 1321 del Cadigo Civil, la parte recurrente alega que la
Sala Superior da como cierto lo alegado por la empresa demandada respecto a
gue toda la tripulacion se encontraba saludable (sin contagio) al momento del
embarque, lo cual es ilégico pues toda la tripulacion resulté contagiada de
COVID-19 al dia veintinueve de noviembre de dos mil veinte producto de
continuar laborando en la embarcacion, realizando faenas de pesca. Asi las
cosas, es evidente que el sistema de cuarentena y prevencion del contagio del
virus, implementado por la empleadora fallo, pues de lo contrario no habria
resultado en la infeccion de toda la tripulacion y la muerte del causante Santos
Clemente Morales Fiestas. Lo anterior ha sido generado por la demandada al
no detectar mediante pruebas fiables la presencia del virus en el personal, tal
como es una prueba molecular, en cambio us6 un medio menos fiable como es
la prueba rapida. Finalmente, la parte recurrente precisa que si bien el COVID-
19 es un virus de alta proliferacion, de haberse detectado primigeniamente la
presencia de este patdgeno antes de la embarcacion, el resultado de la muerte
del causante se hubiera evitado; por lo tanto, es responsabilidad de la
empleadora el contagio de toda la tripulacion y la muerte del causante, pues el
fallecimiento fue consecuencia inmediata y directa del virus en la embarcacion,
el mismo que se adquiri6 por medio de contagio en la prestacion de sus

servicios a la empresa demandada.

Obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo
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VIGESIMO OCTAVO. Las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo son
inherentes a la dinamica del contrato de trabajo, por la cual, el trabajador se
somete y pone su mano de obra a disposicion de su empleador, pero éste
ualtimo, a su vez, esta obligado -entre otros deberes- a velar por el desarrollo de
sus actividades en un ambiente Optimo, previniendo y reduciendo al minimo el

riesgo que genera la realizacion de las labores encomendadas.

VIGESIMO NOVENO. Sobre esta obligacion del empleador la doctrina
autorizada indica lo siguiente:

Las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo son una de las
manifestaciones mas antiguas de la intervencion estatal limitativa de la
autonomia de la voluntad de las partes en la relacion de trabajo [...] el
fundamento de esta regulacion es que el empresario controla o estd en
condiciones de controlar el lugar [...] donde el trab ajo se presta [...] esta
en condiciones y debe reducir al minimo la insalubr idad (higiene) y la

peligrosidad (seguridad) del medio .3

TRIGESIMO. Entonces, esta obligacion del empleador presenta una
connotacion especial porque abarca la proteccion de diversos derechos
fundamentales del trabajador, como son, el derecho a la vida, dignidad,
integridad, salud (articulos 1, 2 y 7 de Ila Constitucion Politica,
respectivamente), y el derecho al trabajo que, segun el articulo 22 de la Carta
Magna “es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”,
es por ello que segun el articulo 23 de la misma norma “ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.”

13 ALONSO OLEA, Manuel. Derecho del Trabajo, Decimeeia Edicién, 2001, Civitas Ediciones S.L., Madrid-
Espafia. p. 229
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TRIGESIMO PRIMERO. Aunado a ello, es importante sefialar que, de lo
dispuesto en los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N  °29783, se
puede concluir que la responsabilidad civil del empleador por incumplimiento de

sus obligaciones es de caracter contractual, indicando lo siguiente:

I. PRINCIPIO DE PREVENCION.

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar
factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en-la evaluacion y prevencion de los
riesgos en la salud laboral.

Il. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias econémicas, legales y de cualquier otra
indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en
el desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas

vigentes.

Responsabilidad civil del empleador frente a dafios causados a la salud e

integridad del trabajador

TRIGESIMO SEGUNDO. En la medida que resolvemos una controversia
respecto a la indemnizacion por dafios y perjuicios originada en el marco de la
relacion laboral, las normas laborales se conectan con las normas de
responsabilidad civil, por tanto, al estar en el marco del contrato de trabajo, el
incumplimiento por parte del empleador de las obligaciones en materia de salud
y seguridad en el trabajo nos lleva al escenario de la responsabilidad

contractual regulada en el articulo 1321 del Cadigo Civil (en adelante CC) que
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prescribe: “Queda sujeto a la indemnizacion de dafios y perjuicios quien no

ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve.”

TRIGESIMO TERCERO. No obstante, cuando los dafios son originados por el
desempefio de labores riesgosas, la responsabilidad del empleador también
puede ser evaluada desde la responsabilidad civil objetiva o extracontractual,
pues nos ubicamos en el supuesto regulado en el articulo 1970 del Codigo
Civil, segun el cual: “Aquel que mediante un bien riesgoso o peligroso, o por el
ejercicio de una actividad riesgosa o peligrosa, causa un dafio a otro, esta
obligado a repararlo”; ello se justifica en que un empleador asume los riesgos
gue genera la realizacion de las labores por parte del trabajador. Asi lo asume

la doctrina autorizada al indicar:

La realizacion de cualquier actividad profesional, por su propia
naturaleza, comporta de por si la asuncién de un ri esgo, que puede
desembocar en un perjuicio para la vida o la salud de quien la lleva a cabo
[...] una cosa es la inexorable presencia de riesgos y otra bien diversa es que
guepa incorporar elementos de neutralizacion que ha  gan desaparecer los
resultados negativos ”; por ello, segun el autor “El derecho a la seguridad y
salud en el trabajo se caracteriza por ser el expon ente por excelencia de
la naturaleza tuitiva del Derecho del Trabajo , en el sentido de que va dirigido

unidireccionalmente a proteger la posicion juridica del trabajador.'*

TRIGESIMO CUARTO. Esta convergencia de la responsabilidad civil objetiva y
subjetiva no es imprecisa porque debemos recordar que el sistema de
responsabilidad civil es uno solo, y, en material laboral se justifica en las
caracteristicas del dafio producido, la busqueda de la reparacion integral del

mismo y en que el empleador es garante de la salud y seguridad del trabajador

14 CRUZ VILLALON, Jesls. Compendio de Derecho del Trab&jecimocuarta Edicion. 2021. Editorial Tecnos
(Grupo Anaya S.A.) Madrid-Espafia. p. 336-337
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porque esta en su poder la regulacién de las condiciones de trabajo, teniendo
en consideracion los riesgos que implica la realizacion de la actividad laboral
para la cual contrata a sus trabajadores. Asi lo entiende la doctrina espariola al

indicar que:

[...] al empresario se le exige un comportamiento que va mas alla del mero
cumplimiento formal de estos deberes , por cuanto queda obligado a la
adopcion de cuantas medidas se estimen méas adecuadas en cada momento y
circunstancia para la proteccibn de los trabajadores. En ocasiones la
responsabilidad empresarial se lleva al maximo, al extremo de objetivarla
por el resultado, bastando con que concurra- una conducta negligente por
parte del empleador [...] EI empresario debera comenzar por efectuar una
evaluacion inicial de los riesgos, que se realizara con caracter general,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, y en relacién con
aquellos que estén expuestos a riesgos especiales. Igual evaluacion debera
hacerse con ocasion de la eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias

o preparados quimicos y de acondicionamiento de los lugares de trabajo [...]*.

TRIGESIMO QUINTO. Solucién al caso en concreto.
35.1. Es menester precisar que de los actuados se desprenden hechos
juridicamente relevantes determinados como probados por las instancias de

meérito, tales como:

35.1.1. El sefior Santos Clemente Morales Fiestas, ahora causante, ha venido
laborando para la empresa demandada desde el siete de febrero de
dos mil cinco hasta la fecha de su deceso, ocupando el cargo de
tripulante, formo parte de la tripulacién de la embarcacion MACABI 5 de

la demandada, la misma que era empleada para realizar faenas de

15 0p. Cit. p. 347.
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pesca en alta mar (zona del mar o del océano que se encuentra lejos
de la costa).

35.1.2. Entre el veintiocho al treinta de octubre de dos mil veinte, los tripulantes
fueron trasladados directamente desde sus casas al hotel Buenos Aires
de la ciudad de Chimbote, para un internamiento preventivo de siete
dias en los que se les brind6 capacitaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo en relacion con la prevencion al contagio de COVID-
19.

35.1.3. El dia siete de noviembre de dos mil veinte se realiza el abordaje de la
tripulacion a la embarcacion MACABI 5 y el dia doce del mismo mes se
da inicio a la faena de pesca.

35.1.4. La empresa demandada designo al causante Santos Clemente Morales
Fiestas como uno de los cuatro delegados de la embarcacion MACABI
5, y entre sus tareas asignadas, se encargaba de monitorear la
temperatura de los miembros de la tripulacion y llenar en un formato de
control de temperatura diariamente, tal como manifiesta la empleadora
en su escrito de contestacion de demanda de fecha diez de noviembre
de dos mil veintiuno.

35.1.5. El dia veinte de noviembre de dos mil veinte, el causante informé a la
enfermera de la empresa que uno de los tripulantes presentaba
sintomas, y los dias veinticuatro y veinticinco de noviembre de dos mil
veinte, informa que dos trabajadores, ademas de su persona, también
presentaron sintomas, lo cual es confirmado por la empresa
demandada en su escrito de contestacién de demanda indicando que
se les comunic6é via aplicativo de WhatsApp, precisando que tres
trabajadores presentaron sintomas de resfrio. Al respecto la empresa
demandada alega que el resfrio no forma parte de la sintomatologia del
COVID-19, sino que se trata de una condicion relacionada a la propia

naturaleza del trabajo en alta mar, tal como lo consigna en su
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contestacion de demanda de fecha diez de noviembre de dos mil
veintiuno.

El dia veintinueve de noviembre de dos mil veinte se comunica un
resultado positivo para COVID-19, motivo por el cual la empresa
demandada toma la decisién de contratar un médico especialista, el
cual asistié a la tripulacion, una vez que la embarcacion MACABI 5
arrib6 a puerto; sin embargo, para esto, ya habian transcurrido 17 dias
desde que la tripulacion abordé al MACABI 5, en la que toda la
tripulacion contrajo el virus COVID-19, no teniendo a disposicion un
centro médico o personal de salud especializado para ser atendidos,
pues debido a la naturaleza de la labor, la faena de pesca se realizé en

zona de alta mar (en una zona lejana a la costa).

35.1.7. La empresa demandada desde el veintinueve de noviembre derivo a los

35.1.8.

trabajadores a centros de salud para ser tratados, empero al
demandante se le mantuvo en aislamiento en un hotel hasta el dia uno
de diciembre de dos mil veinte a las 4:36 am, fecha en la que fue
trasladado al centro de salud San Pablo de la ciudad de Trujillo por
dificultad respiratoria.

El causante Santos Clemente Morales Fiestas fallece el veintidds de
diciembre de dos mil veinte aproximadamente a las 5:25 am,
precisando que la causa de la muerte fue “neumonia COVID”, tal como
se consigna en el certificado de defuncidon general que obra en el EJE a
folios 88.

35.2. Los hechos antes citados no son objeto de control casatorio porque, en

atencién a lo regulado en el articulo 34 de la NLPT, este solo procede ante la

anOmala aplicacion e interpretacion de la ley y no por cuestionamientos que

pretendan la reevaluacién del material probatorio que viene a ser un ejercicio

juridico permitido por el sistema procesal Unicamente a las instancias de
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mérito, a la primera instancia por tener acceso a la actuacién de pruebas por el
principio de inmediacion; y, a la segunda instancia porque cerrando el circulo
de la tutela constitucional que garantiza la instancia plural (inciso 6 del articulo
139 de la Constitucion Politica del Peru), tiene habilitado el poder de controlar
la interpretacion de la ley y la valoracion de la prueba, segun el articulo 366 del

Caodigo Procesal Civil.

35.3. La solucion a la presente controversia se centra en determinar si la Sala
Superior al momento de arribar a su decisién ha vulnerado los dispositivos
legales denunciados, estos son los articulos I, Il y IX del Titulo Preliminar de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; vy, el articulo 1332 del Cddigo Civil; es
decir, la controversia gira en torno a esclarecer si la empresa demandada ha
incumplido con sus obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo;
y, como consecuencia de ello, determinar si corresponde o0 no amparar la

indemnizacién por dafios y perjuicios solicitada.

35.4. Respecto a la infraccion normativa de los articulos I, II'y IX del Titulo
Preliminar de la Ley de Seguridad y Salud en el Tra bajo, este Supremo
Tribunal no coincide con el criterio adoptado por el ad quem cuando considera
gue la parte demandada no ha incumplido con sus obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, toda vez que no ha tenido en consideracién lo

siguiente:

35.5. Si bien la Sala Superior precisa en el fundamento 12 de la sentencia de
vista que, teniendo en cuenta la fecha de los hechos es de aplicacion la
Resolucion Ministerial N° 00370-2020-PRODUCE de fecha veinticuatro de
octubre de dos mil veinte; cierto es también, que esta normativa precisa el
acapite 7.1.1 que es de aplicacion conjunta con la normativa aplicable, como es

la Ley N°29783 y la Resolucién Ministerial N°448- 2020-MINSA,; por lo tanto, el
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organo revisor para su analisis debi6 efectuar un estudio del caso en concreto y
verificar si la demandada cumplié con las obligaciones establecidas en las
normativas aplicables en esa fecha, y no solo lo dispuesto en la Resolucion
Ministerial N°00370-2020-PRODUCE.

35.6. En la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, acapite 7.2.7
“Lineamiento 7: Vigilancia de la Salud del Trabajador en el Contexto del COVID
19", se consigna en el sub acépite 7.2.7.2 que “Como actividad de vigilancia, se
controlara la temperatura corporal de todos los trabajadores al momento de
ingresar y finalizar la jornada laboral, con la aprobacion del personal de salud
que realiza la vigilancia de la salud de los trabaj = adores” . El sub acapite
7.2.7.4 establece que “El empleador, a través del profesional de la salud o
de quien haga sus veces, es responsable de la toma de temperatura y del
seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5°C”. Y, mediante
sub acapite 7.2.7.5 se establece que “Se indicara la evaluacion médica de
sintomas de la COVID 19 a todo trabajador que presente temperatura mayor a
38.0°C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su domicilio (para
el aislamiento domiciliario)”. Aunado a ello, segun el acapite 6.1.22, del capitulo
VI “Definiciones Operativas”, de la Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA,
se consigna que el “Profesional de la Salud: es aquel que cumple la funcién de
gestionar o realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicion
al COVID 19, de acuerdo al Anexo 1”.

35.7. Mediante Anexo 1 de la Resolucion Ministerial N° 4 48-2020-MINSA, se
consigna un cuadro para determinar qué tipo de profesional de Salud debe
asistir a los trabajadores, en razon del tamafio y dimension de la empresa, tal

como se consigna a continuacion:
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ANEXO 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamaiio de empresa

' Profesional | Centros | Centros | Centrode p
para la de de Trabajo | centros de | cegtros Centros de
Vigilancia trabajo trabajo TIPO 3 trabajo : l::a' | trabajo
| dela Salud TIPO 1 TIPO 2 TIPO 4 rabajo TIPO §
ar [ ncluidos en {incluidas en TIPD 5-
por 5 00398 54) D4 (00398 5A)
exposicion | 31 50
ala COVID- 5all hasta 20 trabajadores 51a 100 101-500 mas cla 500
19 | trabajadores | trabajadores trabajadores frabajadores trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de
la Salud X X

35.8. Mediante escrito de fecha doce de noviembre de dos mil veintiuno, la
empresa demandada adjunta, entre otros medios de prueba, su Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo, obrante a folios 688
a 953. Del Anexo N°1.1: Cantidad de trabajadores de RH Administraciones
S.A. y Personal de Locaciéon (ver folios 888 del EJE), se observa que en la
105
trabajadores contratados y 6 trabajadores de locacidn de servicios (terceros),

empresa demandada laboraban en dicha fecha 111 trabajadores:

por lo que nos encontramos frente a un centro de trabajo de Tipo 5; por lo
tanto, en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA,
correspondia que los trabajadores se encuentren asistidos por una licenciada

en enfermeria (enfermera) y un médico.

35.9. Por lo anterior, consideramos que bajo ningun concepto el causante
Santos Clemente Morales Fiestas debia realizar funciones tales como
monitorear la temperatura de los miembros de la tripulacion o llenar en un
formato de control de temperatura diariamente, pues en cumplimiento con la
Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, dicha labor para el caso en
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concreto debid estar a cargo de una licenciada enfermera y de un médico,
empero —tal como lo manifiesta la empresa demandada- el causante fue
designado como “delegado” y como tal se le confié labores que debieron ser
asumidas por un personal de salud. En dicho escenario, no es posible concluir
gue la demandada haya cumplido a cabalidad con lo establecido por la
normativa vigente a la fecha de los hechos, en materia de seguridad y salud en

el trabajo.

35.10. A sabiendas de su incumplimiento, la demandada, al designarle dichas
funciones de “delegado” al causante, lo expuso a un contacto innecesario con
la tripulacién, quienes contrajeron el virus COVID-19, configurandose asi la
inobservancia de sus obligaciones laborales y por lo tanto los elementos de la
responsabilidad civil para el caso en concreto, puesto que el motivo del
fallecimiento de quien en vida fue Santos Clemente Morales Fiestas, fue el de

neumonia por COVID-19.

35.11. Aunado a ello, la empresa demandada no tenia designado un médico
para su personal, pues —en razon de lo manifestado por la empleadora- es
luego de reportarse el resultado positivo de un miembro de la tripulacion que
decide contratar un médico especialista para asistir a la tripulacion al

desembarcar el dia veintinueve de noviembre de dos mil veinte.

35.12. Teniendo en cuenta lo anterior, queda desvirtuada la teoria del caso de
la parte demandada respecto a que el fallecimiento del causante Santos
Clemente Morales Fiestas atiende a un hecho de causa fortuita o fuerza mayor.
Ademas del incumplimiento evidenciado, la empresa demandada no ha
acreditado en autos que, para el desempeio de la labor encomendada, se
hiciera entrega al causante de implementos o indumentaria especial para

acentuar la prevencion contra el COVID-19; aunado a ello, de las capturas del
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aplicativo WhatsApp se observa el requerimiento de mascarillas KN95, baterias
para los termémetros digitales y se reporta que los pulsimetros estaban

defectuosos.

35.13. Finalmente, al desembarcar, la empresa demandada debié derivar al
causante a un establecimiento de salud de forma inmediata, asi como
comunicar a la autoridad de Salud de su jurisdiccion para el seguimiento
correspondiente, en cumplimiento de lo establecido en el acapite 7.2.2.2 de la
Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA, en concor dancia con lo establecido
en la Resolucion Ministerial N°19.3-2020/MINSA que aprueba el “Documento
Técnico: Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por le
COVID 19 en el Pera”; empero, contrario a ello, lo mantuvo aislado en un hotel,
hasta el dia primero de diciembre de dos mil veinte a las 4:36 am, fecha y hora
en la que el causante, afectado por el avance de la enfermedad presentaba
dificultades respiratorias, siendo trasladado en dicho momento a la clinica San

Pablo de la ciudad de Trujillo.

35.14. En conclusion, al causante no debieron asignarle las funciones
relacionadas con el monitoreo de temperatura y otras relacionadas con el
control o vigilancia de la tripulacion, porque dicha labor correspondia ser
asumida en conjunto por una licenciada enfermera y un médico, en
cumplimiento a lo establecido en el Anexo 1 de la Resolucién Ministerial N°
448-2020-MINSA; sin embargo, aun en dicho escenario, la demandada
tampoco le hizo entrega de algun material o indumentaria especial para el
desemperio de dicha labor; y, tras dichas inobservancias, tampoco le brind6 un
tratamiento inmediato al demandante luego del desembarque; por lo tanto, la
demandada ha incurrido en mdltiples inobservancias de la normativa y
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo,

configurandose la infraccién normativa denunciada, deviniendo en fundada.
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35.15. Respecto a la infraccion normativa del articulo 132 1 del Cédigo
Civil, esta resulta fundada, en tanto que se ha determinado en base a los
hechos probados y la normativa aplicable, que para el caso en concreto la
empresa demandada ha incumplido con sus obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al designar funciones propias del personal de la
salud al causante, no entregarle los implementos o indumentaria adecuados,
exponiéndolo al contagio de COVID-19, tal como se materializé el dia
veinticinco de noviembre de dos mil veinte, fecha en que el demandante
presento los sintomas; y, al no derivarlo oportunamente a un centro de salud
para ser tratado en cumplimiento de la normativa vigente, siendo un hecho
innegable que su fallecimiento acaecido el veintidés de diciembre de dos mil
veinte fue a causa del virus COVID-19, el cual se ha probado en autos que lo
contrajo a bordo de la embarcacion MACABI 5, prestando servicios para su

empleadora demandada.

TRIGESIMO SEXTO. Por lo anterior, se concluye que el Colegiado Superior
incurre en la infraccibn normativa material de los articulos I, 1l y IX del Titulo
Preliminar de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; vy, el articulo 1321 del
Caodigo Civil; por lo cual se debe declarar fundado el recurso de casacion
formulado por la parte demandante, corresponde casar la sentencia de vista de
fecha diecisiete de junio de dos mil veintidés, y actuando en sede de

instancia , confirmar la sentencia de primer grado; en consecuencia, se

ordena a la empresa demandada el pago de la suma de S/ 322,068.75 por

concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios en la modalidad de dafio
emergente, dafio a la persona y dafio moral, tal como lo determind el a quo en

agravio del causante.

V. DECISION
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Por estas consideraciones, declararon: FUNDADO el recurso de casacion
interpuesto por la parte demandante, Pablo Wilfredo Morales Llenque en
representacion de la sucesion intestada de quien en vida fue Santos Clemente
Morales Fiestas ; en consecuencia, CASARON la sentencia de vista de fecha
siete de julio de dos mil veintidés; y, actuando en sede de instancia |,
CONFIRMARON la sentencia de primera instancia que declara fundada en
parte la demanda; bajo los términos y lineamientos contenidos en el
considerando trigésimo sexto de la presente resolucion; DISPUSIERON la
publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial EI Peruano, bajo
responsabilidad; en los seguidos por el recurrente contra R.H. Administraciones
S.A., sobre indemnizacién por dafios y perjuicios; y los devolvieron. Ponente
sefiora Yalan Leal, Jueza Suprema.

S SN

DE LA ROSA BEDRINANA

CASTILLO LEON

YALAN LEAL

JIMENEZ LA ROSA

ESPINOZA MONTOYA

aayc/jmf

EL VOTO SINGULAR DE LA SENORA JUEZA SUPREMA ESPINOZ A
MONTOYA, ES COMO SIGUE:

En el presente caso, si bien coincido con el sentido del voto ponente,

considero que es necesario la siguiente precision sobre el dafio a la persona

como reparacion del contenido de la responsabilidad extracontractual.
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1. De acuerdo con el articulo 1985 del Cédigo Civil Peruano : “Articulo
1985.- Contenido de la indemnizacion. -  La indemnizacion comprende las
consecuencias que deriven de la accion u omision generadora del dafio,
incluyendo el lucro cesante, el dafio a la persona y el dafio moral, debiendo
existir una relacién de causalidad adecuada entre el hecho y el dafio
producido. EI monto de la indemnizacion devenga intereses legales desde

la fecha en que se produjo el dafio.”

2. A diferencia del ambito de la responsabilidad civil contractual, o derivada
del incumplimiento de una obligacion pactada, en el campo extracontractual
el Caodigo Civil peruano ha establecido con precision el denominado
“criterio de reparacion integral” en el articulo antes citado, segun el cual en
el &mbito extracontractual deben indemnizarse todos los dafios causados a
la victima, sean presentes o futuros, previsibles o imprevisibles, bien se
trate de dafnos patrimoniales o extrapatrimoniales, siempre y cuando se
acrediten los mismos y se compruebe la relacién de causalidad. (Taboada
Cérdova, 2005, p. 73).

3. El trabajo es la base del bienestar social y un medio de realizacion de la
persona humana, genera ingresos al trabajador para solventar sus
necesidades diarias, y como tal es un deber y un derecho, que es objeto de
atencion prioritaria del Estado en sus diversas modalidades, conforme lo
preven los articulos 22 y 23 de nuestra Constitucién Politica. Asimismo, es
de considerar que la relacion trabajador - empleador se desarrolla dentro
del marco de un contrato de trabajo en virtud del cual ambas partes
asumen obligaciones reciprocas vinculantes, pudiendo, como en cualquier
otra relacion contractual, en el curso de su vigencia generarse dafios, razon
por la cual resultan aplicables a la solucion de la controversia las

disposiciones relativas a la inejecucién de obligaciones contenidas en el
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articulo 1321 del Coddigo Civil, el cual sefiala que queda sujeto a la
indemnizacién por dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por
dolo, culpa inexcusable o culpa leve, que el resarcimiento por la inejecucion
de la obligacion o por el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso,
comprende el dafio patrimonial, en cuanto sean consecuencia inmediata y
directa de tal inejecucion, que si la inejecucion o el incumplimiento parcial,
tardio o defectuoso de la obligacion, obedecieran a culpa leve, el
resarcimiento se limita al dafio que podia preverse al tiempo en que ella fue

contraida.

4. Asimismo, cabe mencionar que la responsabilidad civil es el conjunto de
consecuencias juridicas patrimoniales 0 no patrimoniales a los que estan
sometidos los sujetos por el hecho de haber asumido una situacion juridica
de desventaja (un deber); que como toda entidad juridica, la
responsabilidad civil tiene sus elementos, esto es, sus partes integrantes
sobre los cuales debe basarse su analisis y son: 1) el dafio, 2) la
antijuricidad; 3) la relacién causal; 4) factor atributivo de responsabilidad

civil.

En nuestra normativa, si bien nuestro Cdodigo Civil adopta un sistema
binario, pues contempla tanto la responsabilidad civil contractual como la
extracontractual; sin embargo, esta distincion no impide concebir el sistema
de responsabilidad civil desde una Optica unitaria, pues la responsabilidad
civil es una sola, existiendo dichas responsabilidades como dos aspectos
distintos de la misma, teniendo ambas como comun denominador la nocion
de antijuridicidad y el imperativo legal de indemnizar los dafios causados;
siendo que la diferencia esencial entre ambos aspectos de la
responsabilidad civil radica en que, en un caso, el dafio es consecuencia

del incumplimiento de una obligacién previamente pactada y en el otro
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caso, el dafio es producto del incumplimiento de un deber juridico genérico
de no causar dafio a los demas; por lo que podemos reconocer que ambos
aspectos de la responsabilidad civil tienen una misma estructura juridica,

compartiendo requisitos comunes.

6. Respecto al dafio es preciso sefialar que, es un elemento sustancial de la
responsabilidad civil; en sentido amplio, se entiende como toda lesion o
menoscabo del derecho subjetivo de un individuo y en sentido especifico,
como todo menoscabo a los intereses de los individuos en su vida de
relacion social, que el derecho u ordenamiento juridico ha considerado

merecedor de la tutela legal.

7. Segun la doctrina uniforme, estos dafios pueden ser patrimoniales o
extrapatrimoniales. El primero comprende al dafo emergente (la pérdida
patrimonial efectivamente sufrida) y el lucro cesante (la ganancia dejada de
percibir). El segundo comprende al dafio moral (la lesion a los sentimientos
de la victima y que produce un gran dolor o afliccibn o sufrimiento en la

victima).

8. Debo sefalar que la magistrada que suscribe, no comparte el criterio del a
quo, al considerar, dentro de la responsabilidad contractual (inejecucién de
obligaciones). La categoria del dafio a la persona de forma independiente y
diferenciada frente al dafio moral, dandole un tratamiento juridico como dos
conceptos distintos, por cuanto, el dafio_moral , incluye al de la persona,
precisandose que se entiende por dafio a la lesidbn a todo derecho
subjetivo, en el sentido de interés juridicamente protegido del individuo en
su vida de relacion, que en cuanto protegido por el ordenamiento juridico,

se convierte justamente en derecho subjetivo esto es un derecho en el
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sentido formal y técnico de la expresion, bien se trate de un derecho

patrimonial o civil, o extra patrimonial.

Asimismo, corresponde identificar al dafio moral como la lesion de los
sentimientos de la victima y que produce un gran dolor o afliccién, trastorno
psicologico, padecimiento fisico de caracter irreversible; lesion a un
sentimiento que sea socialmente digno y legitimo y el dafio que lesiona a la

persona en si misma.

Por las razones expuestas, habiéndose acreditado la existencia del dafio
moral (con las enfermedades contraidas por el trabajador y, su posterior
deceso), considerando que el dafio moral comprende ademas al dafio a la
persona, la suma otorgada a la sucesion del accionante a titulo de dafio a
la persona S/ 250,000.00, debe entenderse este como parte integrante del
dafo moral S/ 50,000.00; y, dada la gravedad del dafio, considerarse
ambos montos S/ 300,000.00, a titulo de dafio moral, constituyendo el
resarcimiento adecuado ante la gravisima violacion de derechos

fundamentales (salud, vida)

ESPINOZA MONTOYA
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