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@0 Lima, 11 de marzo de 2020

VISTO:

El Oficio N° 000309-2020-GG-PJ, cursado por el Gerente General del Poder
Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resoluciéon Administrativa N° 038-2012-CE-P]J de
fecha 2 de marzo de 2012, se aprobo el “Reglamento para el Desarrollo de los Concursos
Publicos y Abiertos de Seleccién de Personal en el Poder Judicial”.

Segundo. Que, por Resoluciones Administrativas Nros. 078-2012-CE-PJ . 198y
313-2013-CE-PJ y N” 396-2019-CE-PJ, se modificaron diversos articulos del “Reglamento

pard el Desarrollo de los Concursos Piblicos y Abiertos de Seleccidn de Personal en el Poder
Judidjal”,

Tercero. Que, de acuerdo a lo informado por la Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar, es necesario contar con un instrumento de gestién actualizado y alineado a la Ley
N® 30745, Ley de la Carrera del Trabajador Judicial, y su Reglamento, aprobado por Resolucion
Administrativa N° 216-2018-CE-PJ, que regule los procedimientos y lineamientos adecuados
para el ingreso y promocion del personal en el Poder Judicial.

Cuarto. Que, del proyecto de la Directiva denominada “Disposiciones para
Concurso Piiblico Abierto o Cerrado en el Poder Judicial”, remitido por la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar, revisado por la Gerencia de Planificacién y la Oficina de Asesoria Legal
de la Gerencia General del Poder Judicial, se advierte que contiene lineamientos y
procedimientos necesarios para llevar a cabo los concursos publicos en este Poder de] Estado,
alineadas a la Ley N° 30745, Ley de la Carrera del Trabajador Judicial, y su Reglamento: asi

como a la normatividad vigente, en virtud de lo cual, resulta necesario emitir el acto
administrativo correspondiente.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 458-2020 de la décimo tercera sesion
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencion de los
sefiores Lecaros Cornejo, Arévalo Vela, Lama More, Alvarez Trujillo, Pareja Centeno vy
Castillo Venegas; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE;:
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Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 005-2020-CE-PJ denominada
“Disposiciones para Concurso Publico Abierto o Cerrado en el Poder Judicial”, que en anexo
forma parte integrante de la presente resofucion.

Articulo Segundo.- Deroguese todas aquellas normas que se opongan a lo
dispuesto en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y el
documento aprobado, en el Portal Institucional del Poder Judicial: para su difusion y
cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia del Poder
Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Presidencias de las Cortes
Superiores de Justicia del pais, Oficina de Administracién de la Corte Suprema de Justicia de

la Republica; y, a la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y ciimplase.

ECAROS CORNEJO
Presidente

LAMC/pes
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1. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos para regular el proceso de ingreso y
promocién de personal en el Poder Judicial.

2. ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio en todas las dependencias del
Poder Judicial a nivel nacional.

3.

BASE NORMATIVA

Ley N° 30745, Ley de la Carrera del Trabajador Judicial y su Reglamento
aprobado mediante la Resolucion Administrativa N° 216-2018-CE-PJ.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias
y su reglamento, aprobado mediante D.S, 033-2005-PCM

Ley N° 29783 y modificatoria, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifica el Reglamento de la Ley
N°29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, aprobado por Decreto
Supremo N°005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, mediante la cual se aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

Resolucion Administrativa N° 251-2016-CE-PJ, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Gerencia General del Poder Judicial.
Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan
como Unidades Ejecutoras.

Resolucién Administrativa N° 236-2019-CE-PJ, aprueba el documento
normativo “Clasificador de Cargos del Poder Judicial” y sus modificatorias.
Resolucién Administrativa N° 216-2018-CE-PJ, que aprueba la organizacién
del &s}ema Antisoborno de la Gerencia General del Poder Judicial.
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¢ Resolucion Administrativa N° 478-2019-CE-PJ, que aprobé la Directiva
“Disposiciones para el Desarrollo de Documentos Normativos en el Poder Judicial®.

4. DEFINICIONES

» Concurso Piblico: Proceso de seleccion que tiene por objeto determinar la
probidad e idoneidad de los postulantes para acceder a los cargos materia
de la convocatoria; puede ser interno (cerrado) o externo (abierto).

» Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico: Es una herramienta
operativa de gestion en materia de recursos humanos del Estado. Los datos
registrados sirven de base para las fases de formulacién, programacion,
ejecucion y evaluacién del proceso presupuestario, nimero de plazas,
politicas salariales, obligaciones sociales y previsionales y gastos en
personal.

+ Bases del concurso: Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para realizar las etapas del concurse. Debe contener toda la
informacidon que el postulante necesita conocer para presentarse al
CONCUrso.

s Area usuaria: Organo o Unidad Organica Usuaria del Poder Judicial.
* Postulante: Persona que postuia a un concurso plblico de méritos.
+ Candidato: Es el postulante que pasa la etapa de convocatoria y seleccion.

+ Elegible: El candidato que se ubica en orden de mérito inmediato inferior del
ganador del concurso publico de méritos,

+ Ficha de postulacién: Tiene caracter de declaracion jurada, cuya finalidad
es la de reemplazar al curriculum vitae y resumir el perfil académico y
profesional del postulante, que se exige para cubrir un cargo especifico.

. RESPONSABLES

El desarrollo de los concursos publicos abiertos o cerrados en el Poder Judicial,
estard a cargo de la dependencia gestora del proceso de seleccién y de la
Comision Permanente de Seleccién de Personal, quienes en conjunto velaran
porque el concurso se lleve a cabo garantizando los principios de igualdad de
cportunidades, mérito y transparencia.

a) Dependencia Gestora del Proceso de Seleccion: Entiéndase por ello a la
Gerencia de Administracion Distrital u Oficina de Administracién Distrital de
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las Cortes Superiores de Justicia, la Oficina de Administracion de la Corte
Suprema de Justicia, la Unidad de Desarrollo de la OCMA y la Gerencia de

Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, segin
corresponda.

Comision Permanente de Seleccion de Personal: Estara conformada
por tres (03) miembros, de acuerdo al siguiente detalle:

En la Corte Suprema de Justicia y Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial

e Jefe de la Oficina de Administracién de la Corte Suprema o quien
delegue en su representacién (miembro que preside).

o Responsable de personal de la Corte Suprema.

« Jefe del area usuaria o quien delegue en su representacion.

En la Oficina de Control de la Magistratura - OCMA

+ Jefe de'la Unidad de Desarrollo de la OCMA o quien delegue en su
representacion (miembro que preside).

» Responsable de personal de la OCMA.

» Jefe del area usuaria o0 quien delegue en su representacion.

I;n la Gerencia General del Poder Judicial, Procuraduria Publica y
Organo de Control Institucional

+ Gerente de Recursos Humanos y Bienestar o quien delegue en su
representacion (miembro que preside).

¢ Gerente de linea o Jefe de Oficina del area usuaria o quien delegue en
su representacion.

» Subgerente del area usuaria, 0 quien delegue en su representacion,
segun corresponda.

En las Cortes Superiores de Justicia a nivel nacienal

e Administrador de Sede de la Gerencia de Administraciéon Distrital u
Oficina de Administracion Distrital - segin corresponda - © quien
delegue en su representacion. (miembro que preside).

» Responsable de personal de la Corte Superior.

« Jefe del 4rea usuaria o quien deiegue en su representacion
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. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 TIPOS DE CONCURSO

La carrera del trabajador judicial — en adelante carrera - comprende dos
{02) tipos de concursos, considerando para ello que se debe iniciar con el
concurso interno y posterior a ello con el concurso externo:

6.1.1 Concurso Pablico Interno {Cerrado), es el proceso por el cual se
busca acceder a un cargo de la carrera distinto al que ostenta en el
Poder Judicial, y al que solo pueden postular trabajadores
pertenecientes a la carrera, para este tipo de concurso solo pueden
ser convocados los cargos del segundo al sétimo nivel que
establece la Ley de la Carrera del Trabajador Judicial — Ley N° 30745
en su articulo 3°.

6.1.2 Concurso Publico Externo (Abierto}, es el proceso cuyo objeto es
el acceder a un cargo de la carrera y al que puede postular cualguier
persona, tenga o no vinculo laboral con el Poder Judicial, para este
tipo de concurso solo pueden ser convocados los cargos previstos en
el primer nivel que establece la Ley de la Carrera del Trabajador
Judicial - Ley N* 30745 en su articulo 3°,

6.2 ABREVIATURAS

a) CAP: Cuadro para Asignacién de Personal Provisional.

b) PAP: Presupuesto Analitico de Personal.

c) AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

d) MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.

e} CC - PJ: Clasificador de Cargos del Poder Judicial.

-
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b}

c)

d)

ETAPA PREPARATORIA

En esta etapa la dependencia gestora del proceso de seleccion,
debera realizar las siguientes actividades:

a) Verificar de forma obligatoria que se cuente con los requisitos para
iniciar concurso:

¢ Plaza vacante y presupuestada, incluida en el Presupuesto de
Asignacion de Personal (PAP) o en el documento de gestion que
se establezca para tal fin, la validacién debera ser solicitada ante
la Gerencia de Planificacién de la Gerencia General, o la que
haga sus veces o que realice dicha labor en las Cortes

Superiores de Justicia y Corte Suprema de Justicia de la
Republica.

» Plaza registrada en el AIRHSP o aplicativo que haga sus veces,
la validacion debera ser solicitada a l1a Subgerencia de Procesos
de Personal y Bienestar de la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial o ante la
oficina de personal o la que haga sus veces en las Cortes
Superiores de Justicia, Corte Suprema, OCMA.

+ Perfil aprobado en el Clasificador de Cargos del Poder Judicial
(CC-PJ) vigente, a partir de este documento la dependencia
gestora del proceso de seleccidn, validard que el perfil que se
quiere convocar sea conforme a su contenido.

Publicar el listado de las plazas vacantes y presupuestadas, para
ser sometidas a concurso publico abierto o cerrado.

Definir el tipo de concurso a realizar: Interno o Externo.

Definir las fuentes de difusion y reclutamiento interno o externo
segun la disponibilidad presupuestal, tales como: ferias laborales,
bolsas de trabajo de universidades y colegios profesionales, redes
sociales, publicacion en el diario “El Peruano”, correo electrénico
institucional u otros medios de facil acceso a los trabajadores o
publico en general.

Conformar e instaurar la Comision Permanente de Seleccién de
Personal, este acto debe constar en acta.




u]]n]] DOCUMENTO INTERNO GRHBIDIR06
RIA

PODER JUDICIAL DIRECTIVA version o

DEL PERU
DISPOSICIONES PARA EL CONCURSO PUBLICO

Pagina: 6de 15
ABIERTO O CERRADO EN EL PODER JUDICIAL

f) Definir si alguna de las etapas de evaluacion a excepcion de la
entrevista personal, sera sujeto a tercerizacioén, siempre que se
cuente con disponibilidad presupuestal.

g) Coordinaciones logisticas para el concurso (disponibilidad de
materiales y de aulas 0 ambientes para llevar a cabo las etapas del
CONCUrso).

h) Elaborar y aprobar las bases y avisos de convocatoria, considerando
el tipo de concurso, lo contenido en el Clasificador de Cargos del
Poder Judicial, los datos que correspondan a la plaza (cédigo,
remuneracion, denominacion), y el modelo de bases y aviso de
convocatoria establecido.

i) Invitar por escrito a la Federacién o Sindicato mayoritario o de mayor
representacion de la jurisdiccion, segiin sea el caso, para que
designe a un representante, el mismo que participard como
observador sin voto de todo el concurso, salvo en la fase de
entrevista psicologica.

oV, . ETAPA CONVOCATORIA
urmcs, G

Comprende las siguientes actividades:

a) Publicacion de las Bases del Concurso:

+ La dependencia gestora del proceso de seleccion, realizara la
publicacion a través del Sistema de Postulacién, Seleccién y
Evaluacién de Personal (PSEP) o en el sistema destinado
para tal fin en simultaneo con la efectuada en el Aplicativo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec y debera
mantenerla como minimo diez (10) dias habiles previos al
inicio de la etapa de seleccidn.

¢ La publicacion a realizarse es de los concursos externos e
internos, sin excepcién.

¢ La publicacién inicial que se va realizar en el Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal (PSEP) o en
el aplicativo destinado para tal fin debe constar de cinco
archivos (1) bases, (2) requisitos, (3) criterios de evaluacion,
(4) Cronograma, (5) aviso del concurso.

4
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b) Postulacién:

¢ Se realizara dentro del plazo, en la forma, lugar y horaric que
se sefialen en las bases o cronograma del concurso.

e Para ser considerado postulante, las personas interesadas en
participar en el concurso, deberan registrar su postulacién a
través del Sistema de Postulacién, Seleccién y Evaluacion de
Personal (PSEP) o en el aplicativo que la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar disponga para tal fin,
ingresando su hoja de vida y demas datos o documentos que
se requieran, aceptando las declaraciones juradas que
establecera el mismo.

e Terminada la postulacion, el sistema emitira el reporte de la
informacion registrada, el cual deberd ser presentado en un
sobre cerrado, conjuntamente con la informacion sustentatoria
en la oportunidad que se sefale en las bases del concurso,

. salvo disposicion en contrario de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar.

. ETAPA _DE SELECCION DE _ POSTULANTES _ Y
DECLARATORIA DE CANDIDATOS APTOS

o En esta etapa, la dependencia gestora del proceso de
seleccion revisara el cumplimiento de los requisitos generales
y minimos del puesto, segun la informacion registrada en la
ficha de postulacion del aplicativo de Seleccidn de Personal.

Ademas de ello, debera realizar la verificacion de la
informacion de cada uno de los postulantes en el médulo de
incompatibilidad y nepotismo del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa — SIGA o en el aplicativo que la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar disponga para
tal fin, Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC), Registro de Deudores Alimentarios y
Morosos (REDAM). De detectarse que el postulante se
encuentra registrado en el RNSSC o incurra en
incompatibilidad sera automaticamente descalificado, en caso
de estar registrado en el REDAM y es declarado ganador, se
deberd comunicar este hecho a la oficina de personal o la que
haga sus veces en las Cortes Superiores de Justicia y Corte
Suprema de Justicia a fin de que realice las acciones
tendientes a los descuentos correspondientes.
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Iv.

e La evaluacion que se realiza en esta oportunidad, es
preliminar, eliminatoria y no considera puntaje, razon por la
cual, el resultado que obtendran los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos exigidos, es APTO, condicién que
serd declarada mediante la publicacidon respectiva en la
pagina web de! Poder Judicial,

ETAPA DE EVALUACION:

» Las evaluaciones contenidas en esta etapa son obligatorias y
tienen caracter de eliminatorias, a excepcién de la evaluacion
psicolégica que es obligatoria y referencial, por o cual solo
podran acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan
calificade como apto o aprobado en la evaluacion anterior,

Los criterios de calificacion dentro del concurse tendran un
maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
manera;

it T e S e

Evaluacion de Curricuium
Vitae

7 PUNTAJE TOTAL

Evaluacion Escrita 12 20
Evaluacion Psicoldgica NO TIENE PUNTAJE
Entrevista personal 24 30
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ase de Evaluacion del Curriculum Vitae:

Para la evaluacion del curriculum vitae y la asignacion del
puntaje correspondiente, la dependencia gestora del proceso
de seleccion en mérito al principio de presuncién de veracidad,
verificara dnicamente con la informacion registrada en el
Sistema de Postulacion, Selecciéon y Evaluacion de Personal
(PSEP) o en el aplicativo que ia Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar disponga para tal a fin, que el postulante
cumpla con los requisitos exigidos para el perfil del cargo y de
ser necesaric que las funciones descritas se alienen a la
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experiencia especifica del perfil y del cargo requerido, sin
perjuicio de la fiscalizacidon posterior aleatoria {(principio de
privilegio de control posterior

e Solo los postulantes que cumplan con el perfil y experiencia
debidamente descrita, obtendran un puntaje minimo de
cuarenta y cuatro (44) y el maximo de cincuenta (50)
puntos.

¢ La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la
pagina web institucional y contendra el puntaje obtenido de los
Aptos, e incluird la fecha, lugar y hora de la evaluacion escrita.

b) Fase de Evaluacion Escrita o Examen Escrito:

+ La elaboracidon de la evaluacion escrita, es de responsabilidad de
las dependencias gestoras del proceso de seleccion, previa
coordinacion con el area usuaria quien remitira el balotario de
temas o preguntas respectivas, debiendo considerar para ello, un
minimo de diez (10) y un maximo de veinte (20) preguntas
abiertas o con opcidén multiple, cuya puntuacién en el primer caso
sera de dos (02) puntos y en el segundo un (01) punto por cada
una de las preguntas.

s Las preguntas que contenga la evaluacidn escrita deben
circunscribirse al conocimiento teorico practico que se requiere
para realizar las funciones propias del puesto que se convoca.

» El puntaje minimo aprobatorio en esta etapa es de doce (12) y el
maximo de veinte {20) puntos.

» Esta evaluacion debe ser registrada en audio y video.

c) Fase de Evaluacion Psicolégica:

s Los instrumentos o técnicas a utilizar, deben permitir obtener
informacién general de los candidatos acerca de sus
caracteristicas emocionales, sociales, manejo de la frustracién,
agresividad, entre otras, que ayude al evaluador a comparar los

rasgos personales con las competencias requeridas para el
puesto.

Las pruebas a aplicar pueden ser de tipo cuestionario, proyectivas
ylo entrevistas y deben ser aplicadas por psicélogos colegiados y
habilitados.
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d) Fase de Entrevista Personal:

+ Esta fase tiene por objeto conocer con mayor aproximacion al
candidato, sobre sus caracteristicas personales, conocimientos,
experiencia y logros en relacién al puesto que se quiere ocupar.

» La entrevista personal se realiza a los candidatos que obtengan
los tres (03) puntajes mas altos en las etapas precedentes
(evaluacion del curriculum vitae y evaluacién escrita) y hayan
participade en la evaluacién psicoldégica, de presentarse
situaciones de empate pasaran a la entrevista todos los
candidatos que hayan obtenido estos puntajes.

» |os candidatos que pasen a esta fase, deberan presentar ante la
dependencia gestora del proceso de seleccidn, su curriculum vitae
documentado en copias simples legibles, sin enmendaduras ni
borrones que sustente lo declarado al momento de registrar su
postulacién, casc contrario seran descalificados. Asimismo, los
candidatos con discapacidad, o licenciados de las Fuerzas
Armadas, deberdn presentar copia simple de los documentos
vigentes que sustenten dicha condicion, a efecto de
computéarseles la bonificacion adicional a que tienen derecho (15%
y 10% respectivamente).

s La documentacidn presentada debe ser remitida en el dia de
recibida a la Comision Permanente de Seleccién de Personal para
que realice la validacion entre la informacién registrada y la
sustentada, esta verificacion debe constar en Acta, posterior a ello
se debera realizar la publicacién de los candidatos aptos para la
entrevista personal.

¢ La entrevista personal se realizard de manera presencial y estara
a cargo de la Comisién Permanente de Seleccion de Personal con
presencia del representante de la Federacién o Sindicato
mayoritario o de mayor representacién de la jurisdiccidon quien
participara como observador sin voto, excepcionalmente y por
motivos justificados la entrevista personal podra llevarse a cabo
con el uso de videoconferencia, en todos los casos la entrevista
debe ser registrada en audio y video,

+ La entrevista puede desarrollarse en forma individual o grupal, ello
a criterio de la Comision Permanente de Seleccion de Personal.
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s El puntaje minimo en la etapa de entrevista es de veinticuatro
(24) y maximo treinta (30} puntos.
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V. ETAPA __DE ELECCION Y NOMBRAMIENTO __ Y/O
DECLARATORIA DE GANADORES

v Eleccion:

e Para la declaratoria de los ganadores, la Comision
Permanente de Seleccidn de Personal, debe elaborar el
cuadro de méritos, e! mismo que debe detallar el puntaje final
que resulta de la suma de la evaluacién del curriculum vitae,
evaluacion escrita y entrevista personal, ordenandolo por
orden de mérito, sefialando al ganador o ganadores y
estableciendo la lista de elegibles.

e Para la publicacion de los resultados finales, la Comision
. Permanente de Seleccién de Personal debe remitir a la
dependencia gestora del proceso de seleccion, el acta que
declara al ganador o ganadores detallando en su contenido
los principales aspectos y decisiones del concurso,
adjuntando el cuadro de méritos, todo esto, debidamente
visado y firmado por cada miembro de fa Comision.

e El puntaje minimo para ser declarado ganador o ganadores,
es de ochenta (80) puntos.

v" Nombramiento:

s Posterior a la publicacion de resultados finales, las
dependencias gestoras deberan remitir al Presidente de Corte
Superior, jefe de la OCMA, Gerente General o Presidente de
la Corte Suprema, segin sea el caso, el proyecto de
resolucion administrativa que proclama al{los) ganador(es) de
concurso, acompaiandolo de todos los antecedentes del
concurso para su firma.

+ Los antecedentes del concurso deben estar conformados por
los correos o documentos que certifiquen la verificacion de los
requisitos obligatorios, la invitacién al sindicato o federacion,
bases, absolucion de consultas, comunicados, publicacion de
resultados, formatos de las evaluaciones debidamente
lenados y las actas, todos estos documentos deben

<R IUDy, enco.nt'rarse firmados por la dependencia gestora y/o la

° 4Comision segun corresponda.
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DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL CONCURSOQ

Toda reprogramacion del concurso podra realizarse hasta antes de la
etapa de entrevista final.

a) Declaratoria del concurso como desierto

El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

« Cuando no se presentan postulantes.

e« Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes o candidatos obtiene el puntaje minimo en alguna de
las fases que comprende la etapa de evaluacion.

b) Cancelacion del concurso

El concurso puede ser cancelado en algunos de los siguientes
supuestos:

* Por restricciones presupuestales,

* Por no encontrarse registrada la plaza vacante en el AIRHSP o en
el aplicativo que haga sus veces.

* Otras debidamente justificadas.

7.3 CONSIDERACIONES PARA LOS POSTULANTES Y CANDIDATOS

) * Ningon participante podra postular a mas de un puesto de trabajo
- en un mismo concurso, de darse el caso este sera descalificado
de ambas postulaciones.

« La Entidad no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencion
0 precauciones por parte del postulante o candidato que no
permita su correcta postulacién, consulta oportuna de
calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

* Al registrarse en el aplicativo de seleccion de personal el
postulante acepta, confirma y reconoce las condiciones del
concurso, no siendc valido argumentar desconocimiento o vacios
de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases,
asi mismo, tampoco se admitird solicitud de reasignacion de
pueste, anulacién de registro.
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« La desaprobacion o inasistencia a alguna fase del proceso supone
la eliminacion automatica del postulante o candidato.

CONSERVACION DE DOCUMENTACION DEL CONCURSO

e Cada dependencia gestora del proceso de seleccion, es
responsable de custodiar la documentacion y de conservar los
antecedentes del concurso en un medio fisico y digital, asi mismo
son responsables de remitir o registrar dichos antecedentes en el
medio que la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
disponga para tal fin, ello con el objeto de que esta informacion se
encuentre al alcance en caso sea requerida.

« Entiéndase por antecedentes, los correos o documentos que
certifiquen la verificacion de los requisitos obligatorios, la invitacion
al sindicato o federacién, bases del concurso, comunicados,
publicacién de resultados, formatos de las evaluaciones y actas,
todos estos documentos deben encontrarse debidamente lienados
y firmados por la dependencia gestora y/o la Comisién segln
corresponda.

¢ La documentacion presentada por los candidatos no sera devuelta
por ningin motivo, dado que forma parte del acervo documentario
del concurso.

» Solo se podra eliminar la documentacién de los candidatos que no
resultaron ganadores de concurso, para lo cual debera
considerarse lo contenido en las disposiciones emitidas por el
Archivo General de 1a Nacion, ente rector del Sistema Nacional de
Archivos y Archivos Regionales.

7.5 SOLUCION DE CONTROVERSIAS
a) Durante el concurso

Las discrepancias que surjan durante las etapas de evaluacion
curricular y evaluacion técnica, deberan presentarse por escrito por
quienes tengan legitimo interés y seran resueltas por Ila
dependencia gestora, considerandose en el cronograma un dia
para la recepcion y otro para su atencion.
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b) Culminado el concurso

* En Primera Instancia: se resolveran los recursos de
reconsideracion, cuyo plazo de presentacién es de dos (02)
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
administrativa que declara ganadores, dirigido a la Comision
Permanente de Seleccion de Personal, respectiva, la cual
resolvera en un plazo maximo de cinco {(05) dias habiles.

e En Segunda Instancia: se resolveran los recursos de
apelacién, cuyo plazo de presentacion es de cinco (05) dias
habiles siguientes de haber sido notificado con la resolucién
administrativa o con el acto que desea impugnar, dirigido a la
Comision Permanente de Seleccion de Personal respectiva,
quien en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles siguientes
de recibido dicho recurso, debe remitirlo sin calificarlo, al
Consejo Ejecutivo Distrital o Sala Plena o Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial segn corresponda.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

o Las etapas pueden llevarse a cabo siempre que se cuente con la
presentaciéon minima de un (01) postulante o candidato por plaza
vacante.

+ Todas las publicaciones del concurso publice abierto o cerrado, deberan
realizarse a través del Sistema de Postulacién, Seleccion y Evaluacion
de Personal — PSEP o a través del medio informatico que la Gerencia
de Recursos Humanos y Bienestar disponga para tal fin.

¢ La Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar, es el organo
técnico, encargado de absolver las consultas que las areas que
conforman el Poder Judicial pudieran tener respecto de la formulacion y
desarrollo de los concursos, asi como también, la capacitaciéon para el
uso de los aplicativos desarrollados para la seleccion de personal y
sobre el desarrolle del proceso.

» Las dependencias gestoras del proceso de seleccion podran designar
un equipo de apoyo para realizar las actividades que le corresponda
dentro de concurso, la cual debe darse en la etapa preparatoria y
constar en acta, sin perjuicio ello, la responsabilidad seguiré siendo de
ta dependencia gestora, debiendo ejercer supervision y control sobre las
actividades qgue realice su equipo de apoyo.
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La designacion del representante del area usuaria de las dependencias
administrativas se efectuard mediante documento o correo dirigido a la
dependencia gestora del proceso de seleccion.

En caso que las plazas a concursar correspondan a o6rganos
jurisdiccionales se debera designar un representante y su suplente para
que actle en todos los concursos, independientemente de la materia,
esta designacion debera realizarse por resolucion administrativa de
Presidencia de Corte Superior o de la Presidencia de la Corte Suprema

de Justicia, segun sea el caso, de preferencia con acuerdo de los
representados.

El funcionamiento de la Comision Permanente de Seleccion de Personal
se da con la totalidad de sus miembros.

Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. Los actos o
decisiones de la Comision deben ser sustentados y constar en las actas
suscritas por cada uno de sus integrantes.

La ausencia del representante del sindicato o federacion no supone
postergacion de alguna de las etapas del proceso.

- 9. CONTROL DE CAMBIOS

Versién

actualizacién

P Actualizacién Responsablefcargo Proceso

10. ANEXOS

No aplica







